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EDITORIAL

“Os escuteiros, do Corpo Nacional de Escutas (CNE), querem viver integralmente o Escutismo, como estilo de vida proposto por Baden-
Powell, em fraternidade e de forma criativa, & luz de Jesus Cristo e do Evangelho. O CNE privilegia o contacto com a Natureza e promove o
respeito do escuteiro por si préprio e pelos outros. A vida em pequenos grupos € 0 compromisso pessoal sdo elementos fundamentais do
método escutista que se desenvolve na acgéo, na responsabilidade de cada um e no servigo aos outros, comegando em casa.”

Este pequeno texto encontramo-lo no Programa Pastoral da nossa Paréquia, quando se fala dos Movimentos e Grupos, e pretende, sinteti-
camente, definir o que € o Escutismo. Estas palavras encamam o espirito que motivou Robert Baden-Powell, um militar inglés, ao fundar o
escutismo no inicio do século XX e que depois se foi difundindo pelo mundo inteiro, chegando a Portugal e posteriormente a nossa Par6-
quia em 1977, onde a 12 de Dezembro foi fundado oficiaimente o 495° Agrupamento do CNE.

Celebrar estes 25 anos de vida é em primeiro iugar recordar todos aqueles que desde a primeira hora fizeram a histéria deste Agrupamen-
to. Todos aqueles que das mais variadas formas tentaram realizar nesta comunidade o projecto e o ideal que animou o fundador do escu-
tismo. E foram muitos aqueles que passaram por este Agrupamento: centenas de criangas, adolescentes, jovens e adultos. De certeza que
a passagem de todos eles pelo escutismo os marcou definitivamente para toda a sua vida pois, independentemente de hoje ja nao fazerem
parte do movimento, continuardo ainda a orientar as suas vidas, ou pelo menos a recordar, os valores e -principios que lhes foram transmi-
tidos no escutismo. A todos eles se deve a existéncia do Agrupamento, de um modo particular aqueles jovens e adultos que enquanto
dirigentes, deram muito do seu tempo na educacdo e formagdo dos mais novos, na certeza de que hoje se sentem muito mais enriquecidos
por terem prestado esse servigo porque “quanto.mais se dé mais se recebe”.

A vida e o caminho de qualquer instituicio ou grupo é feita de altos e baixos, de tempos aureos e tempos de crise. Este agrupamento nao é
excepedo. Pois do que conhego e do que me foi transmitido também estes 25 anos foram marcados por essa alternancia existencial, no
fundo porque nem sempre é facil viver e assumir na sua profundidade e radicalidade o que move o escutismo, nas suas mais diversas
areas e dimensdes e porque ndo é facil formar e educar e ainda muito mais dificil é testemunhar...Mas se olharmos para o passado, se
ouvirmes os testemunhos dos que por ca passaram, veremos que o balango desta historia é extremamente positivo e que os anos, poucos
ou muitos, passados e vividos no Agrupamento ocupam um lugar importante na vida de todos os que dele fizeram parte e por outro lado o
Agrupamento é parte integrante e fundamental da vida da Paréquia e da comunidade de Santo Antdnio dos Cavaleiros.

Celebrar 25 anos de vida & olhar para o presente e a realidade que somos, drs desafios que temos diante de nés, do futuro que queremos
continuar a construir, na linha e na continuidade do testemunho que recebemos, com o entusiasmo, esforgo e dedicagdo daqueles que ha
25 anos iniciaram esie projecto, continuando, hoje tal como ontem, a acreditar que vale a pena viver e lutar por este ideal que animou
Baden-Powell, que hoje continua valido e com a mesma maxima de sempre:

“SEMPRE ALERTA PARA SERVIR”

Programa das Celebragoes

/ \\ '/r‘M de Dezembro de 2602 \

< 14,00 h — Jogo de Pista para actuais e anti-
gos Escuteiros

> 18,30 h - Celebragao Eucaristica. Preside o
Bispo Auxiliar de Lisboa, D. José Alves

% 20,00 h - Jantar
21,30 h — Sessao Comemorativa. /

Pe. Ricardo Rainho, O. Carm.

12 de Dezembro de 2002

<

% 21,00 h - Vigilia
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Se foste Escuteiro deste Agrupamento. Yem e celebra connosco!
Se néo foste mas conheces alguém que foi. Convida-o
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AGRUPAMENTO 495
CNE

Santo Antonio dos Cavaleiros

Na realizacdo dum projecto temos que contar sempre com varias etapas:
< 0s alicerces;
% 0s toscos;
< 0s acabamentos;
< a utilizagao.
S&o todos eles unidos que tornam o projecto realizavel e Util.
Pediram-me um testemunho sobre o inicio dos Escuteiros (CNE) em Santo Anténio dos Cavaleiros.

Com a alegria inicial, aquando da criagao oficial do Vicariato de Santo Antdnio dos Cavaleiros, em 15
de Agosto de 1972, comegaram a aparecer ideias, iniciativas e sonhos acalentados nos habitantes e
nos responsaveis desse inicio. Embora a preocupagao primeira fosse, em todos, o edificio material da
Igreja, tinhamos bem presente que era preciso criar, antes, o edificio espiritual, bem conscientes de
que todo esse trabalho corresponderia aos alicerces, para sempre soterrados no tempo, e que, assim,
continuariam a cumprir a sua misséo.

A catequese; os grupos de jovens; a preparagdo dos Baptismos e Casamentos; a vivéncia dos Sacra-
mentos - sobretudo a Eucaristia -; as aulas de Religido e Moral na Escola Carolina Michaelis; o grupo
biblico das sextas-feiras foi as "sapatas" sobre as quais surgiram os pilares da Comunidade.

Os sacerdotes, animadores da Comunidade, sempre se preocuparam em trabalhar em unidade e, em-

bora um se encarregasse mais directamente de algumas tarefas do que doutras, sabia que contava
sempre com 0 apoio do outro.

Assim, dentro da Pastoral Juvenil, surgiu a ideia da fundag¢io do escutismo. Apoiada pela equipa, co-

megou por se criar o espirito escutista, sempre atrasando a tentagdo de «pdr o carro a frente dos
bois», isto &: "farda”, "oficializacdo do agrupamento”,...

Assim fomos trabalhando uns bons trés anos, aproveitanuo o recinto da Escola para as actividades,
uma vez que ndo havia espaco para a sede.

Foi trabalho arduo mas gratificante. Creio que todos sem excepgao fariamos tudo de novo, se preciso
fosse, com a mesma alegria, simplicidade e sacrificio de entdo. Conscientes de que a nossa missao
era em tudo, e também no escutismo, a de «alicerces», nem o Frei Elias (substituido em 1975), nem o
Frei Henrique Seiger (abruptamente chamado para a Gléria do Pai), nem eu (que entretanto fui para o
Seminario do Sameiro), participamos na “oficializagdo" do agrupamento, embora a tivéssemos prepa-
rado.

As obras s80 assir.

No que me diz respeito, sinto-me muito feliz por tudo o que se realizou nos primeiros tempos do Vicari-

ato e, hoje, pelo escutismo, e fago votos para que nunca se perca o verdadeiro espirito, mesmo no
meio de fodas as facilidades.

Q}Je todos os que passaram pelo Escutismo de Santo Anténio dos Cavaleiros se possam regozijar no
Ceu, ou na ierra, com as comemoragdes do 25° (ou 28°) aniversario do Agrupamento.

Pe. Chico

§
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0 QUE ED ESCUTISMD  §

e

O movimento escutista deu os primeiros passos em 1907 quando um militar inglés - Robert Stephenson
Smyth Baden-Powell (carinhosamente conhecido por BP) - adaptou os seus métodos de observagio e
exploragao militar a formagado dos jovens, apos ter realizado um acampamento experimental na ltha de
Browsea com duas dezenas de rapazes de todas as classes.

Este acampamento foi tdo bem sucedido que resolveu escrever tudo o que tinha ensinado a volta do
"Fogo de Conselho” tendo nascido o livro Escutismo para Rapazes.

Em Portugal, o escutismo iniciou-se em 1911 existindo actualmente trés associagoes: o Corpo Nacional
de Escutas (Escutismo Catélico Portugués), a Associacido dos Escoteiros de Portugal e a Associagio
das Guias de Portugal.

Mas, muitas vezes, perante a presenca de um grupo de escuteiros coloca-se a pergunta: “Afinal, o que é
o escutismo?”

O Escutismo procura ser um método educativo que possibilita aos jovens o seu desenvolvimento fisico,

intelectual, social e espiritual, privilegiando o contacto com a natureza como elemento fundamental para
esse desenvolvimento.

“E de que forma?”

Agregando 0s jovens em pequenos grupos, de acordo com as suas idades, dando origem ao apareci-
mento dos bandos de Lobitos (até aos 10 anos), das patrulhas de Exploradores (até aos 14 anos), equi-
pas de Pioneiros (até aos 18 anos) e equipas de Caminheiros (até aos 22 anos).

integrados nestes pequenos grupos os jovens aprendem a viver em comunidade e a respeitarem-se
mutuamente, a serem disciplinados e a assumirem responsabilidades. Todos os elementos tém as suas
fungbes: guia, sub-guia, tesoureiro, secretario, socorrista, animador, repérter, etc., sendo imprescindivel
que as conhegam e executem para © bem comum do grupo.

Pretende-se ainda que o jovem desenvolva as suas capacidades pessoais existindo um grande namero
de areas onde se pode “especializar”: nadador, cantor, fotografo, ciclista, botinico, carpinteiro, acolito,
etc..Sdo as chamadas insignias de competéncia.

“E a integracdo na comunidade?”

Praticar diariamente uma Boa Acg3o é o lema do escuteiro que, integrado numa comunidade, é visto
muitas vezes a participar em acgdes comunitarias: recolha do banco alimentar, apoio a idosos e a defi-

cientes, actividades de preservagdo da natureza, etc., procurando assim desenvolver e enraizar um espi-
rito de servigo e de ajuda ao préximo.

“E 0 crescimento na f&?”

Sendo o Corpo Nacional de Escutas um movimento de igreja, o desenvolvimento e amadurecimento da
fé deve constituir um dos pilares fundamentais da accao do movimento junto dos jovens, que se realiza

através da frequéncia da catequese, da estimulacao da pratica da oragdo individual e da vivéncia de
acordo com os mandamentos de Deus.

"0 Escutismo é um movimento cuja finalidade é educar a préxima geragio como cidadios (teis e de
vistas largas. A nossa intengdo é formar Homens e Mulheres que saibam decidir por si proprios, possui-
dores de trés dons fundamentais: Saide, Felicidade e Espirito de Servigo”. Baden-Powell.

“Mocho Alegre”
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DO ADVENTO AO NATAL

O advento € o tempo litGrgico que antecede o Natal. Sao quatro semanas nas quais somos convidados a espe-
rar Jesus que vem. Por isso é um tempo de preparagio e de alegre espera do Senhor. Nas duas primeiras
semanas do advento, a liturgia convida-nos a vigiar e esperar a vinda gloriosa do Salvador. Nas duas Gltimas,

recordando a espera dos profetas e de Maria, prepara-nos mais especialmente para celebrar o nascimento de
Jesus em Belém.

Ate um tempo atras associava-se o Advento com o tempo da Quaresma, tempo que se caracteriza pelo jejum e
peniténcia. Mas na verdade, o advento é um tempo de alegre esperanca da chegada do Senhor. Podemos, des-
ta forma, compara-lo aos preparativos de uma festa de aniversario. Se uma festa de aniversario é motivo de
grande alegria e felicidade os momentos que a antecedem sao também eles de alegria e grande satisfagao.

Jesus vem e isso é motivo de muita alegria.

Na verdade, Jesus ja veio e vird uma segunda vez. Esse é o ensinamento da Igreja. Mas o nosso encontro com
Jesus que vem, acontece todos os dias. Jesus vem até nds, muitas e de variadas formas. Chega até nos na
pessoa dos nossos irmaos e irmas, de um modo especial nos mais pobres e humildes, assim como em tantas
formas de presenca onde o Cristo ressuscitado vem até nés, na oragao, na celebrac3o litirgica e quando nos
reunimos em seu nome. O nosso encontro definitivo com Jesus dar-se-a quando participamos com Eie na sua
gléria, no seio da Santissima Trindade. Por isso, nés os cristiaos, somos convidados a viver num constante
advento, antecipando, na nossa fragil e muitas vezes curta historia, esse encontro definitivo.

Durante este tempo do Advento somos também muitas vezes “bombardeados” pelos valores ou melhor, desva-
lores de uma sociedade consumista em que vivemos. Neste sentido, tenhamos presentes as palavras que o D.
Jorge Ortiga, Arcebispo de Braga, escreve para este tempo do Advento: “o Advento deve tornar-se momento

sério, com um dinamismo de vida mais intenso e profundo, ndo vamos permitir que a sociedade de consumo o
banalize”

Neste sentido, e para tornarmos mais celebrativas as nossas liturgias neste tempo, podemos usar o simbolo da
coroa do Advento que é feita de ramos sempre verdes que simbolizam a natureza do amor de Deus para com
todos os povos e as quatro velas que sendo acesas uma cada domingo do Advento simbolizam a luz de Deus
que vai aumentando cada vez mais em nos.

Com este tempo do advento inauguramos o "ciclo do Natal" que se estende até a Epifania.

Neste espirito de alegre esperanga no Senhor que vem, aproximamo-nos pouco a pouco do grande aconteci-
mento que & o Natal.

Jesus nasce no meio de nos.

A graca de Deus manifesta-se no meio de nos de tal forma que “Deus amou o mundo de tal maneira que deu
seu Unico filho, para que todo aquele que nele cré n&o pereca, mas tenha a vida eterna” (Joao 3:16). Deus deu o
que ele tinha de melhor, que foi o seu filho, para oferecer perdao e liberdade a humanidade.

Porém a festa de Natal s6 comegou a ser celebrada pelas comunidades cristas depois do século IV.

Quando o cristianismo entra em contacto com a cultura e a religido romanas encontra ai uma festa religiosa para
o “Sol Invicto®, que era celebrada no dia 25 de Dezembro. Os cristaos, ac lerem os profetas encontravam textos
que falavam da "luz radiante que brilhara nas trevas”. Nao foi dificil, desta forma, associar e substituir a festa do

Sol pela comemoracao do nascimento de Jesus. Dai em diante, todos os anos, havia uma festa grande chama-
da Natal.

Hoje, infelizmente, os media usam o Natal para vender, vender e so vender. Nao se imagina uma festa de Natal
sem um presente. No6s como comunidade crista devemos estar atentos para ndo entrarmos no “jogo” do comér-

cio e revestir os locais da celebracio com os mesmos simbolos que nao significam mais nada, a nao ser vender
algum produto.

No meio disto tudo pedemos nos perguntar qual é a importancia de celebrar o nascimento de Jesus todos os
anos.

Ao celebrarmos verdadeiramente o Natal estamos a alimentar e a fortalecer a nossa fé. E o renascimento cons-
tante da forca de Cristo em noés. Simboliza o amor ao préximo.

O proprio presépic que construimos todos os anos simboliza toda a acgao da encarnacdo do Fitho de Deus na
nossa historia.

Como no Natal a express@o mais ouvida é “oferecer presentes” vamos nés também oferecer presentes e o
melhor presente que podemos oferecer hoje em dia é o nosso coracao convertido, preocupado com todos aque-

les que lutam pela sobrevivéncia. S6 neste espirito & que podemos celebrar plenamente o Natal que significa
buscar sempre aigo de novo.

Frei Fernando Araiijo
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- No dia 1 de Dezembro iniciamos o nove ano litirgico, a que chamamos Ano B e o evangelista que nos vai acompa-
- nhar mais de perto nesta caminhada ao longo do ano & Marcos.

' A tradicao antiga atribui este Evangelho a Marcos, identificado como Jodo Marcos, filho de Maria. Com Barnabé, seu
. primo, Marcos acompanha Paulo durante algum tempo na primeira viagem missionaria.

- Marcos tera escrito 0 Evangelho pouco antes da destruicao de Jerusalém, que aconteceu no ano 70.

O Evangelho de Marcos foi o primeiro a ser escrito e reflecte
a catequese que Pedro, testemunha presencial dos
acontecimentos, espontaneo atento, a sua comunidade de
Roma.

E o mais breve de todos os evangelhos e assemelha-se
muito a um relato tipo jornalista.

Marcos escreveu o seu Evangelho para responder & pergun-
ta «Quem & Jesus?». O evangelista, porém, nao responde a
isso directamente. Ele apenas relata a pratica ou actividade

ao que Jesus faz.

vinda do Reino de Deus.

indo a0 encontro do Ressuscitado na Galileia. O pedido que
3. Mare fica no ar € o de nés continuarmos no tempo presente a acti-
2. WIarcos . . "

vidade de Jesus, através de uma pratica que faca renascer

: | : continuamente a esperanca da vinda do Reino.
oo

de Jesus, deixando que o leitor chegue por si mesmo a |
conclusdo de que Jesus é o Messias, o Filho de Deus. .
Portanto, na leitura de Marcos, o importante € estar atento

Toda a actividade de Jesus é o anuncio e a concretizacéo da ;

O livro de Marcos é apenas o comeco da Boa Noticia, ou '
Evangelho. O autor deixa claro que a sua obra ndo esta
completa e que, para chegar ao fim, supde que o leitor tome
uma posi¢do: continuar o livro através da sua prépria vida,
tornando-se discipulo de Jesus. Como discipulo, o leitor |
deve chegar a uma deciséo, isto &, reconhecer Jesus como o
Messias que leva a plenitude da vida e aceitar o seu convite,

o O Jesus de Marcos, mais do que em qualquer outro Evange- |
lho, revela-se profundamente humano, de contrastes por |
. por vezes desconcertantes; é acessivel (8, 1-3) e distante (4, 38-39); acarinha (10, 16) e repele (8, 12-13), impde

. segredo acerca da sua pessoa e do bem que fez e manda apregoar o beneficio recebido.

. Tal como nos outros evangelistas, Marcos apresenta-nos a pessoa de Jesus e o grupo dos discipulos como o primei- |

i ro modelo da Igreja.

1117 Toneladas para a Fome

' Durante o fim de semana de 30 de Novembro & 1 de Dezembro, os Bancos Alimentares Contra a Fome recolheram
. cerca de 1117 toneladas de géneros alimentares na campanha realizada em cerca de 370 superficies comerciais das
© zonas de Abrantes, Aveiro, Coimbra, Evora, Lisboa, Porto, Ponta Delgada, Setubal e Cova da Beira.

. Com este resultado, os dadores mostraram Que “basta um pequeno e simpies gesto de quem pode para minorar as |

. carencias de quem precisa de ajuda para se alimentar” — refere um documento conclusivo desta campanha do Banco
: Allmentar Contra a Feme. Este sucesso teve um contributo essencial dos 8000 voluntarios participantes, entre os
. guais se encontravam varios da nossa Par6quia, que ajudaram na recolha e transporte destes alimentos que serao

distribuidos “para 920 Instituigées de Solidariedade e cerca de 179 mil pessoas com caréncias’, muitas delas perten- |

| centes a nossa comunidade de Santo Antdnio dos Cavaleiros.

- Segundo um estudo da Uniao Europeia, uma significativa percentagem da populagéo portuguesa vive abaixo do limiar
da pobreza. Um estudo que justifica a quantidade de alimentos que os nove bancos alimentares contra a fome distri-

. buiram O ano passado: “10206 toneladas de alimentos que corresponde a um movimento diério de 42, 7 toneladas”.
I Um contributo que pode ajudar a matar a fome a muita gente,
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Comunidade ew MWovimenta

“O PRESBITERO, PASTOR E GUIA DA COMUNIDADE PAROQUIAL”

A Congregacéo do Clero acaba de publicar a instru¢do “O presbitero, pastor e guia da comunidade paroquial”.
Centra-se especialmente na figura e missdo do paroco. O documento apresenta-se com o objectivo de “dar
mais impuiso ao ministério sacerdotal na igreja particular, especialmente na paréquia” (n.° 4), ou, por outras
palavras, “oferecer uma ajuda, um encorajamento e um estimulo ao ministério pastoral dos presbiteros no

cuidado paroquiai” (n.° 29).

A motivagdo vem tanto das circunstancias actuais da
vida da sociedade e da igreja como das exigéncias da
nova evangelizacdo. Umas e outras tornam necessa-
fia e urgente “a unido de todas as forcas eclesiais para
responder as insidias de que s3o alvo o sacerdote e 0
seu ministério” (n.° 29).

Ao longo do texto sdo mencionados os factores que
tornam dificil e podem mesmo esvaziar o ministério
sacerdotal: “o0 vento da secularizacdc toma arido o
terreno em que se semeou com relevantes e diuturnos
esforcos” e “tende a homologar o sacerdote nas
malhas das suas categorias de pensamento, despo-
jando-o da sua essencial dimensdc mistérico-
sacramental”. Internamente, hd os “perigos como os
da burocratizacdo, do funcionalismo, do democratis-
mo, da planificagao mais empresarial do que pastoral’.
Nesta situaco, “o presbitero pode ser oprimido por
uma acumulagao de estruturas nem sempre necessa-
rias, que acabam por sobrecarrega-lo, com conse-
quéncias negativas tanto sobre o estado psico-fisico
como sobre o espiritual” (n.° 29). A Instrucdo vem
assim reforcar a identidade do paroco como ministro
ordenado de Cristo e da Igreja, e clarificar as priorida-
des que deve assumir na vida e na sua missao. Tais
prioridades assentam no “primado da espiritualidade e
do culto divino”, em ordem a promover € 2 manter a
unidade dos fiéis com Crisio e de todos entre si, na
comunidade paroquial e com a Igreja Particular e Uni-
versal. '

No quadro mencionado e tendo em conta que tem
crescido a participagcdo dos fiéis leigos em diversos
ministérios e outras tarefas na paréquia, havendo
mesmo de entre eles quem tenha assumido respon-
sabilidades paroquiais, com risco de confusdo sobre o
fundamento e as competéncias do paroco, a Instrucao
pretende tornar claro para todos que a missdo de
paroco s6 pode ser desempenhada pelo presbitero,
que recebeu o sacramento da Ordem. Nem mesmo o
diacono pode ser paroco, embora deva cooperar com
ele. A participagao dos didconos e de outros fiéis ndo
ordenados € subsidiaria e colaboragdo com o ministé-
rio pastoral, dentro dos “limites intransponiveis” (n.°
24) do que é competéncia exclusiva dos ministros
ordenados. Dai que, “nos casos em que vier a ser
confiada a fiéis ndo ordenados a participacao no exer-
Cicio do cuidado pastoral da paréquia, deve ser
necessariamente constituido como moderador um

sacerdote, com o poder e os deveres de paroco” (n.°
24).

Na@o se pense, contudo, que ndo é reconhecida a
importancia da cooperagdo dos figis leigos na par6-
quia. Afirma-se claramente que “os pastores devem
reconhecer e promover os manus e as funcdes dos

fiéis leigos™ (n.° 24), e encoraja-se a constituicdo do
Conselho Pastoral Paroquial, ndo para substituir nem
condicionar o paroco, mas para “servir a ordenada
cooperacdo dos fiéis no desenvolvimento da activida-
de pastoral propria dos presbiteros”, no “ambito das
relagOes de servigo reciproco entre o paroco e 0s seus
fiéis” (n.° 26). Nao ha divida de que se valorizam os
fiéis leigos e a sua participagdo activa na vida da
comunidade paroquial, mas numa preocupacio de
serem superados “tanto o perigo da clericalizacdo dos
leigos como o da secularizagdo dos ministros ordena-
dos” (n.° 7), o autoritarismo extemporaneo do paroco e
0 democratismo (cfr. n.° 18).

A Instrugdo assume o quadro global da visdo conciliar
da Igreja como povo de Deus e comunh&o de todos os
fiéis em Cristo e no Espirito, mas sublinha a identida-
de mistérico-sacramental do paroco e a sua autorida-
de. A figura de paroco delineada é a tradicional do
“cura de almas” mas ja com alguns tragos de moder-
nidade, nomeadamente no que se refere ao reconhe-
cimento da necessaria colaboragdo dos leigos. Insiste
na “fidetidade & disciplina”, mas esquece o incentivo a
ousadia no empenho na nova evangelizagdo. Perce-
be-se que ha a preocupacdo de responder a determi-
nados exageros ou desvios com a participacdo de fiéis
nao ordenados em responsabilidades pastorais, mas
acaba por n&o se encarar os problemas da lideranca
pastoral das muitas paréquias sem paroco e a dificul-
dade de os parocos fazerem face as exigentes tarefas
que tém que desempenhar, por vezes em grandes ou
em muitiplas paréquias.

O tom e o estilo do documento s3o de ordem doutrinai
e juridica, bastante longe da linha existencial e envol-
vente que encontramos na exortagdo “Pastores Dabo
Vobis” e na carta apostélica “Novo Millennio ineunte”,
ambas do Papa Jodo Paulo ll. Se é verdade que a
Instrugdo, por um lado, vem em ajuda do paroco, clari-
ficando e reforgando a sua miss&o e autoridade face a
colaboragdo de outros ministérios, por outro, pode ter
o efeito de paralisar a participagdo co-responsavel
desses mesmos ministérios, pondo em causa legiti-
mas medidas pastorais que bispos e parocos tomaram
para fazer face a situagbes, por vezes angustiantes,
da falta de padres e consequentemente de impossibi-
lidade de garantir a animagdo pastoral de muitas
comunidades. Esperamos que os pastores saibam
colher o lado positivo da Instrugio, fazendo dela uma
leitura inteligente, com discemimento e sentido pasto-
ral, e ndo limitativa e embaracosa da sua missdo de
bem servir as comunidades paroquiais.

Pe. Jorge Manuel Faria Guarda
Vigario-Geral da Diocese de Leiria
In “Agéncia Ecclesia”, n° 888 - Pag. 8
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PARA OS
MAIS NOVOS

E TEMPO DE NATAL ! L —

O togue dos sinos atrai a nossa
atengdo. Dizem-nos que é tempo
especial.

Os sinos dizem-nos:

Pdra um pouco de pensar nas
compras. . .

Para um pouco de pensar nos presentes. ..

Pdra um pouco de esperar o pai natal...

Tudo o que precisas jd o tens: JESUS!

For isso salta, grita, canta... faz a festal

Ofz a fodos, como ﬁzeram os pastores:

O Rei da paz nasceu! E o Menino das palhinhas, o
fitho de Maria!

Sefamos amigos! Sejamos irmdos ...porgue. ..

£ Natal /..

Descobm aqui ao
i lado palavras

3 relacionadas com o by [ 5 E1
| NATAL.
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NOTA PASTORAL

Introducéo

1. Na Carta Pastoral A Igreja na sociedade democratica, dizia-
mos a terminar. “Na medida em que as circunstancias o sugi-
ram ou exijam, é previsivel que nos venhamos a pronunciar
sobre outras areas da realidade portuguesa, tais como: sistema
educativo, economia, problematica do trabaiho e do emprego,
promogao e defesa do ambiente, globalizagéo e corresponsabi-
lidade internacional’

No actual periodo da sociedade portuguesa, em que esta em
Curso o processo de aprovagéo do Cédigo do Trabalho, adap-
tado as novas circunstancias do contexto social, a igreja nado
poderia deixar de trazer o seu contributo para a reflexdo sobre

o trabalho, uma dimens&o fundamental da existéncia humana
sobre a terra.

Ja noutras ocasides nos debrucamos sobre esta problematica,
como em 1982, a propdsito da enciclica social Laborem Exer-
cens. Voltamos hoje a esse tema para ajudar a todos e aos
cristdos, em particular, a fazer uma leitura das guestdes em
debate a iuz dos principios da Doutrina Social da Igreja.

Reconhecemos a autonomia prépria e correctamente entendida
das ‘realidades terrenas”. Nao iremos debrugar-nos sobre os
aspecios técnicos ou de pormenor do documento governamen-
tal. Mas a nossa solicitude pastoral leva-nos a intervir neste
processo, propondo principios de reflexdo, critérios de discer-
nimento e interpelagdes a acgéo, contidos no ensinamento da
Igreja em matéria social, por forma a iluminar algumas ques-
tdes emergentes do debate.

Contexto sécio-econdémico

2. No pretendemos com esta Nota Pastoral abordar todos os
problemas da sociedade e do trabalho.

Ao reflectir sobre o lugar do trabalho humano na sociedade, em
geral, e na economia, em particular, ndo se deve pedir ao texto
legislativo em apreco mais do que o0 mesmo pode dar. Até
mesmo alguns aspectos fundamentais da chamada “‘questéo
social’, se bem que interessem directamente ao trabatho, per-
tencem ao contexto econdmico, politico e cultural, que condi-
ciona, a partida, qualquer codigo. Importa, por isso, alargar o
ambito desta reflex&o também aqueles outros aspectos contex-
tuais.

3. A evolugo econémico-social exige um Codigo do Trabalho
adaptado as novas circunstancias, com uma concepgao que
tenha verdadeiramenie presentes as dimensdes éticas e
sociais inerentes ao mundo do trabalho. A legislagao faz parte
de um corpo vivo da sociedade no sentido de regular as nor-
mais relagdes de trabalho, num conjunto de direitos e deveres,
que impliquem todos os intervenientes. (...)

A economia ao servigo do homem

5. Uma vez que, mediante o trabatho, o homem deve ganhar o
pao de cada dia, a ordem social do trabalho é indissociavel da
ordem econdmica. Desde sempre, uma e outra se influencia-
ram reciprocamente. Nos tempos mais recentes, porém, tem
sido a Ultima a condicionar, cada vez mais fortemenie, a primei-
ra. Esta a razdo por que a apreciagdc do Codigo do Trabalho

devera comegar por uma reflexdo sobre a ordem econémica
vigente.

A lgreja tem z firme convicgao de que “o homem é o protago-
nista, o centro e o fim de toda a vida econémico-social”.

Esta afirmacgao, aparentemente consensual, s6 ganha o seu
verdadeiro significado quando o termo «homem» & entendido
em sentido universal: todos os seres humanos. Quer isto dizer
que a vida econdmico-social devera ser concebida de modo a

CONFERENCIA EPISCOPAL PORTUGUESA
® O TRABALHO NA SOCIEDADE EM TRANSFORMACAQO @

que todos os homens e mulheres participem dos beneficios e
dificuldades resultantes da actividade econémica, segundo os
principios da justica e da equidade. Nunca sera admissivel que
aqueles que menos tém em tempos de prosperidade sejam os
que, proporcicnaimente, mais sofram em tempos de crise. (...)

A dignidade do trabalho

8. O homem é imagem de Deus e, pelo trabatho, cumpre o
mandato, recebido do Criador, de submeter e dominar a terra
(Gen 1,28). Esta circunstancia tem duas implicagbes de extre-
ma importancia: trata-se de um atributo universal, aplicavel a
todos os homens e mulheres, sem excepgéo; traz a exigéncia
de que essa qualidade seja respeitada em todas as fases do
progresso econdmico e cultural. (...)

A luz deste principio fundamental do trabalho como factor
indispensavel da realizagdo do homem como pessoca, ha
aspectos que merecem uma atengéo particular ¢ que perten-
cem ao ambito da ordem social do trabalho: a duragdo do
desemprego, os grupos etarios mais atingidos, a situagio rela-
tiva entre homens e mulheres, as possibilidades efectivas de
requalificag@o e reconverséo, a frequéncia de empregos preca-
rios, a termo, mal remunerados ou oferecendo condigbes
humanamente degradantes. Apesar de na Europa ndo ocupar-
mos os ultimos lugares na taxa de desemprego, ndo podemos
ficar descansados.

O trabalho € uma vocag@o universal que permite ao homem
“tornar-se mais homem” e as condigdes do trabalho nio podem
degradar a dignidade da pessoa.

H& que dar atengio particular a familia, as novas formas de
trabatho e as iniciativas que possibilitem aos jovens encarar o
futuro com mais esperanca.

Trabalho e direitos da famitia

9. No que respeita & relagdo entre trabalho e direitos da famiiia,
€ patente que a organizagio geral do trabalho nio conseguiu
ainda ajustar-se as exigéncias da vida familiar dos nossos dias.
Os horérios de trabalho estdo definidos para pessoas que nio
tém de aplicar uma parte do seu tempo diario em tarefas fami-
liares, seja no cuidar dos filhos, no estabelecer a cooperacao
entre a familia e a escola, ou no prestar a necessaria assistén-
cia a familiares idosos ou dependentes. N3o se frata apenas de
prever licengas ou dispensas com aquelas finalidades, mas de
permitir que homens e mulheres com responsabilidades que
requerem um tempo especificamente consagrado a familia
possa;i também ter um emprego regular. Por outro lado, conti-
nua sem atribuic&o de valor econémico, e por isso sem remu-
neragdo, todo um conjunto de tarefas domésticas, muitas vezes
exigentes em tempo, energia e disponibilidade, cujo contributo
para o bem-estar e progresso da sociedade ndo tem sido devi-
damente reconhecido.

O bem estar minimo da familia articula-se com condigées de
estabilidade do trabalho. A introdugio de novas tecnologias
permite diminuir o horario de trabalho para dar mais tempo a
vida familiar, cultural, social e religiosa, possibilitando ainda que
o trabalho seja mais partilhado com outros trabathadores.

Trabalho sem remuneraggo

10. Cabe aqui uma referéncia a um novo conceito de trabalho.
O trabalho assalariado, tal como existe hoje, ndo podera ser, no
futuro, o Unico meio de subsisténcia do trabalhador.

Ha que considerar outras &reas que actualmente ndo sio remu-
neradas, nem abrangidas pela Seguranga Social, como o traba-
tho em casa (lides domésticas, educagao dos filhos, cuidado de
idosos e doentes) e parte do trabaltho que hoje é realizado por
voluntarios (na cultura, na satde, no desporto).

jarge
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Responsabilidade de trabalhadores e empresgrios na pro-
dutividade

11. E geralmente reconhecido que uma apreciavel methoria da
produtividade é condigao indispensavel a participacio satisfato-
ria, e até & simples sobrevivéncia, das empresas portuguesas
nos mercados, hoje altamente competitivos, da Europa e do
mundo. A baixa produtividade constitui uma das preocupagdes
acerca do desempenho laboral na economia portuguesa. Toda-
via, ndo seria correcto nem justo atribuir a baixa produtividade
da nossa economia apenas ao comportamento dos trabalhado-
res. Diversos outros aspectos, tais como a organizacdo do
trabalho, a modemizacdo das empresas, os métodos de ges-
t&o, baixos niveis de qualificacio, quer dos trabalhadores quer
dos empresarios, pesam bem mais no conjunto dos factores
explicativos da baixa produtividade.

O trabalhador ndo pode ser considerado como mero instrumen-
to e factor de produgdo. & preciso criar condi¢cbes de adequa-
¢80 do trabalho aos atributos especificos do ser humano, para
que o trabalhador e a trabalhadora possarn exercitar as suas
qualidades de seres inteligentes e fivres, dotados de criativida-
de, responsabilidade, iniciativa, capacidade de decisdo e soli-
dariedade. Numa palavra, para que possam sentir-se conscien-
tes de trabalhar «por sua conta»

Todo o agente econdmico é sujeito de direitos e deveres. No
caso do trabatho, deve ser tida em conta a responsabilidade de
todos na produgdo e no esforgo em criar trabalho, na justa
avaliagéo e penalizagdo.

Ha que contrariar o absentismo, muitas vezes encoberto por
processos fraudulentos. (...)

A empresa como comunidade de pessoas

13. A empresa € constituida por “pessoas que se associam, isto
€, homens livres e autdénomos, criados a imagem de Deus. Por
isso, tendo em conta as fungbes de cada um — proprietarios,
empresarios, dirigentes ou operarios — e salva a necessaria
unidade de direcgdo, promova-se, segundo modalidades a
determinar convenientemente, a participacio activa de todos na
gestéo das empresas”. Esta aqui o fundamento da nobreza da
missdo do empresario, do detentor do capital e do gestor, que a
Igreja muito aprecia, quando exercida com competéncia e res-
ponsabilidade: miss@o que se ndo exerce sem risco e merece
adequada retribuicdo. De igual modo, todos devem participar
na gestdo da empresa, directamente ou por representantes dos
trabathadores liviemente eleitos.

A Igreja vé a empresa na sua finalidade prioritéaria de gerar
comunidades de pessoas e reconhece a justa fungéo do lucro,
como indicador do bom funcionamento da empresa. O objectivo
da empresa, porém, “ndoc é simplesmente o lucro, mas sim a
propria existéncia da empresa como comunidade de homens
que, de diverso modo, procuram a satisfacdo das suas neces-
sidades fundamentais e constituem um grupo especial ao servi-
¢o de toda a sociedade”.

Algumas interpelagdes

14. Um Cédigo do Trabalho, cuja oportunidade se ndo poe em
causa, devera traduzir, no contexto sécio-econdmico do traba-
tho, a realizagdo da pessoa humana na sua dignidade em soli-
dariedade efectiva com todos os outros seres humanos. Nesse
sentido, reiteramos determinados principios que devem consti-
tuir referéncia fundamental e fonte de inspiragdo indispensavel

) a definicdo do quadro legal do trabalho:

CONFERENCIA EPISCOPAL PORTUGUESA
@ O TRABALHO NA SOCIEDADE EM TRANSFORMACAO @

Contihuaga"o da Pagina oifo
e A incomensuravel dignidade da pessoa humana, criada a
imagem de Deus e chamada a colaborar na accio criadora
através do trabalho. A necessidade de melhorar a econo-
mia deve envolver solidariamente a pessoa do empresario
€ do trabalhador, com responsabilidades justa e equitati-
vamente repartidas. Os direitos e os deveres do trabalha-
dor devem ser claramente definidos de modo a que a prati-

ca os nao anule.

e Tendo em conta o0 novo contexto econémico-social e as
novas formas de conceber o vinculo do trabalho, ha que
garantir a seguranga de todos os agentes no campo labo-
ral. A definicdo das condigdes do trabalho nio deve colo-
car ninguém na situacdo de mero instrumento.

° A necessidade da produtividade, que deve ser vista no
conjunto de todos os elementos que a condicionam, envol-
ve a todos. Por isso, ndo é objectivo endossa-la apenas a
uma das partes, os trabalhadores ou os dadores do traba-
tho.

e A necessidade de considerar a empresa como comunidade
de pessoas, em que colaboram e participam todos os seus
elementos, de forma individual e associada. Aos sindica-
tos, as comissbes de trabalhadores, as associagdes
empresariais € a outras formas associativas deve ser reco-
nhecido um papel de intervengéo. A legislacio laboral deve
garantir o associativismo como fonte de realizagéo da pes-
soa e a empresa como auténtica comunidade de pessoas
com fungdes distintas mas complementares, todos capa-
zes de participar activamente da vida da empresa.

o A necessidade de defender os direitos da familia, na orga-
nizagédo geral do trabatho, promovendo meios ajustados as
exigéncias da vida familiar dos nossos dias, no que respei-
ta ao emprego e justa remuneragao, aos horarios de traba-
tho, as condigbes de estabilidade no trabalho e & disponibi-
lidade para dar mais tempo a vida familiar, cultural, social e
religiosa.

Concluséo

15. Num momento em que se vive um clima de confronto
social, nem sempre construtivo nem dialogante, a procura per-
sistente de respeito mutuo, de didlogo social, de negociagao e
de concertagdo social deve ser o caminho privilegiado para
todos os parceiros sociais — trabalhadores, empresarios e
govemno —, de modo a encontrarem as justas solugdes para os
problemas sociais.

Apelamos aos cristdos para que saibam reflectir, analisar e
fazer um discernimento das situagdes e condicées do trabalho
a luz da Doutrina Social da Igreja. “As comunidades cristas
incumbe o discemir, com a ajuda do Espirito Santo, em comu-
nh3o com os bispos responsaveis e em didlogo com os outros
irméos cristdos e com todos os homens de boa vontade, as
opgdes e os compromissos que convém tomar, para se opera-
rem as transformagdes sociais, politicas e econémicas que se
apresentam Como necessarias, com urgéncia, em ndo poucos
casos. Nesta procura diligente das mudangas a promover, os
cristdos deverdo, antes de mais nada, renovar a sua confianca
na forga e na originalidade das exigéncias evangélicas”.

Dirigimos idéntico convite a todas as pessoas de boa vontade
que vejam na Igreja n3o apenas uma referéncia estritamente
religiosa, mas também uma comunidade portadora de uma
mensagem que ilumina o caminho dos homens.

Fatima, 14 de Novembro de 2002

Torge

Fozde Lo

TR
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EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA NO 1° CICLO DO ENSINO BASICO

A toda a Comunidade Paroquial de Santo Anténio dos Cavaleiros,
de um modo particular aos Pais, Encarregados de Educacdo e Educadores

O inicio deste ano escolar tem sido marcado pela polémica acerca da Educagdo Moral e Religiosa no curriculo
do 1° Ciclo do Ensino Bdsico (Primdrio). Ao contrério do que estava legislado desde 1983, lei que foi declarada
constitucional pelo respectivo Tribunal, e que incluia a disciplina na carga hordria semanal de 25 horas, o
decreto-lei 209/2002, de 17 de Outubro, retira essa localizagdo. Cria uma 26° hora, sem respeito pela legis-
lagdo em vigor, o que gera obstdculos & normal gestdo e coordenagdo do curriculo pelo Professor de Turma e é
de impossivel aplicagdo prética generalizada. No Boletim Informativo de Outubro da nossa Pardquia esta ques-
tdo foi tratada num artigo com o titulo: "Quem decide a Educagéo dos nossos filhos?“e em 14 de Novembro os
Bispos portugueses reunidos em Assembleia Plendria, ratificaram e assumiram a posi¢do do Presidente da Con-

feréncia Episcopal, D. José Policarpo, tentando “esclarecer algumas confusées patentes na discussdo publica
que o assunto provocou.”

Perante esta situagdo ndo podemos ficar calados e muito menos cruzar os bragos. Por isso a nivel nacional
decorre uma campanha de mobilizacdio coordenada pelo Secretariado Nacional da Educagdo Cristd , para que
de um modo particular os Pais e Educadores fagam valer os seus direitos na escolha da educagdo que querem
para os seus filhos. A nossa Paréquia ndo pode deixar de se envolver nesta mobilizacéo, deixando de assegurar
a presenca e o trabalho de vdrias pessoas que voluntariamente em nome da Pardquia e de muitas professoras e
professores ao longo dos anos tém assegurado a EMRC nas escolas do 1° Ciclo do Ensino Bdsico da nossa
freguesia, estando & vista os frutos desse trabalho que coloca a nossa Pardquia entre as primeiras, na Diocese
de Lisboa, no nimero de alunos inscritos nessa disciplina, recordando ainda, de um modo particular, a
abertura e disponibilidade das préprias escolas para essa presenca e esse trabalho.

Neste contexto propomos como primeira acgdo, que jd inicidmos a 23 de Novembro, associarmo-nos & recolha

de assinaturas a nivel nacional, de um modo particular dos Pais, com uma Peticdo dirigida ao Senhor Primeiro
Ministro com o sequinte contetdo:

PETICAO A SUA EXCELENCIA O SENHOR PRIMEIRO MINISTRO
SOBRE A EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA NA ESCOLA DO ESTADO

Senhor Primeiro Ministro,
Exceléncia

Na nossa qualidade de Pais, Encarregados de Educacdo e educadores responsdveis, cientes do
direito e dever de educagdo dos filhos conferido aos pais pela Cosntitui¢do da Republica (art® 36°, n°5),
como também da obrigagdo constitucional do estado em cooperar com os pais na educagdo dos filhos
(art® 67°, dlinea ¢) ), e da prioridade de escolha pelos pais do género de educagdo a dar aos filhos
(Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, art® 16°, n° 2), solicitamos a intervencad de V.°
Exceléncia no sentido de que, de acordo com o seu verdadeiro cardcter curricular disciplinar, seja
devolvido & Educacdo Moral e religiosa o tratamento em pé de igualdade com as demais disciplinas, o
que implica a inclusdo da_sua leccionaclio na carga hordria semanal lectiva, desde o 1° Ciclo, pela
requlamentacdo clara ou pela revisdo do decreto-lei 209/2002. de 17 de Qutubro, gue a veio alterar.

As assinaiuras (Yeivas corm o nome completo legivel, de acorde com o Bilhete de Identidade e o nimero deste)
devem ser feitas, numa folha prépria, na Secretaria da Igreja Paroquial.

Que ndo fiquemos indiferentes, contamos com o empenho e o entusiasmo de todos, sobretudo dos Pais,
Encarregados de Educacdo e Educadores, por esta causa e por este direito que nos assistel

Passe pela Secretaria de Igreja Paroquial e assine esta petigdol

{
-
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1 de Dezembro ~ | DOMINGO DO ADVENTO

CEZEMBRYD

“Senhor nosso Deus, fazei-nos voltar, mostrai-nos o Vosso rosto e seremos salvos. "
“ Mostrai-nos, Senhor, a Vossa misericérdia
e dai-nos a Vossa salvagdo.

1°Leitura: Is 63, 16-17.19;64,2-7 8179 2 Leitura: 1Cor1,3-9 Evangelho: Mc 13, 3337

8 de Dezembro ~ I} DOMINGO DO ADVENTO
IMACULADA CONCEICAQ DA VIRGEM SANTA MARIA - SOLENIDADE

]

“Cantai ao Senhor um céntico novo: O Senhor fez maravilhas.
“ Ave, Maria, cheia de graca, o Senhor é convosco,
bendita sois V6s, entre as mulheres. “

12 Leitura: Gen 3,.9-15. 20 SI: 97 2% Leitura: 2 Pedro 3, 8- 14

Evangelho: Le 1, 26 - 38

M — e e e ——
| 15 de Dezembro - Hi DOMINGO DO ADVENTO

“ Exulfo de alegria no Senhor. “

“O Espirito do Senhor esta sobre mim:
Enviou-me a anunciar a Boa Nova aos pobres.... ©

Shic1,46-48.49~
50.53-54

|22 de Dezembro ~ |V DOMINGO DO ADVENTO

“ Cantarei efernamente as misericérdias do Senhor. “

" Amanha cessara a malicia na terra
e reinara sobre nés o Salvador do mundo. “

1% Leitura: 2 Sam 7,1-5.8-12.14. 16 Sl 88 22 Leitura: Rom 16, 25 - 27

Evangelho: Jo1,6-8.

12 Leitura: 1s 61,1-2. 10 - 11 19-28

2 Leitura; 1 Tes 5, 16 - 24

Evangefho: Lc 1, 26 - 38

VIGILIA DO NATAL DO SENHOR
“ A sua mensagem ressoou por toda a terra. “

“Nos Vos /oyvamos, ¢ Deus; nés Vos bendizemos, Senhor.
O coro glorioso dos Apéstolos canta os vossos louvores. ©

12 Leitura: 1s62,1-5 8188  2°Leitura: Act13,16-17.22 ~25

| 25 de Dezembro — NATAL DO SENHOR - SOLENIDADE
MISSA DA MEIA NOITE

Evangelho: Mt 1, 1-25 i

“ Hoje nasceu o nosso Salvador, Jesus Cristo Senhor. “

“ Anuncio-vos uma grande alegria:
nasceu o nosso Salvador, Jesus Cristo Senhor! “ “

1~ 1 DOMINGO DO ADVENTO
Retiro de Catequistas (Casa do.Gaiato)
3 - Terga-feira
Reunigo de Vigarios

5~ Quinta-feira
Refiexgo sobre a Liturgia da Paavra de dormingo (19,15
Ultreia dos Cursithos de Cristandade (21,30 h)

6~ Sexta-feira
Adoraggo do Santissimo (21,30 h)
8- i DOMINGO DO ADVENTO
IMACULADA CONCEICAQ ~ Solenidade
Festa da Biblia— il! Catecismo (10,15 b}
Reunizo do MEV (16,00 h)
10 - Terca-feira
Centro de Preparacdo para o Baptismo (21,15 h)
11 - Quarta-feira
Formagao Crista para Adultos (21,30 h)
12 - Quinta-feira
Refiexgo sobre a Liturgia da Palavra de dormingo (1,15 h)
252, Aniversario do Aarunamento 495
13 - Sexta-feira
Adoragao do Santissimo (17,30 h)
Celebrac&o Penitencial Comunitaria {21.30 h)
14 — Sabado
Reunigo da Confraria de N°. §°. do Canmo (17,00 h)
Celebracio Solene do 25°. Aniversério do Agr. 495 (18,30)
45 — 1l DOMINGO DO ADVENT Q
FESTA DE NATAL DA CATEQUESE (15,30 1)
17 ~ Terga-feira
Centro de Preparaczo para o Baptismo (21,15 h)
18 - Quarta-feira
Formacao Crista para Aduitos (21,30 h)
19 - Quinta-feira
Reflexo sobre a Liturgia da Palavra de domingo (19,15 h)
Ultreia dos Cursilhos de Cristandade (21,30 h)

22 - IV DOMINGO DO ADVENTO
25 — Quarta-feira
NATAL DO SENHOR - Soienidade

29 - Domingo DA OITAVA DE NATAL
SAGRADA FAMILIA

12, Leitura: Is 9, 1-6 Sl 95 2 Leitura: Tit 2, 11-14 Evangelho: Lc 2, 1-14

MISSA DO DIA

* Todos os confins da terra viram a salvagdo do nosso D.us. “

“ Santo ¢ o dia que nos trouxe a luz. Vinde e adorai o Senhor!
Hoje uma grande luz desceu sobre a Terral. “

12 Leitura: 1s. 52,7 - 10 Sk 97 2. Leitura: Hebr. 1, 1~6 Evangelho: Jo 1,1- 18

[28 de Dezembro - DOMINGO DA SAGRADA FAMILIA - Festa

“ Felizes os que esperam no Senhor, e seguem os seus caminhos. "
“ Reine em vossos coragées a paz de Cristo,
habite em vés a Sua palavra. “

Sk 127 2% Leitura: Col 3, 12~ 21

-1

P leiturar 18ir3,3-7.14.17 Evangelho: Mt 2, 13-15.19-23

QUADRA NATALICIA

| Cotaboradores Permanentes: Artur Mordo, Luis Figueiredo, Manuel Carvalho, Rosa Chumo
{Impressao: Barata & Paula, Lde  Tiragem: 1000 Exemplares

INTERNET:- Www.paroguia-sac.web.pt EMAIL: paroquia.sac@mail.pt

- Coordenacdo: Frei Femando Araljo, Abilio Casaleiro, Agnelo Noronha, Altamiro Figueira, Dimas Pedrinho, ugo

HORARIO DAS MISSAS
22 de Dezembro
09.00 - 710.15-1711.30- 18.30
25 de Dezembro
00.00 - Missa da Meia Noite
10.15-171.30 - 18.30
29 de Dezembro
09.00 - 10.15 - 11.30- 18.30

1 de Janeiro
10.15-171.30- 18.30

Gomes, Marina Ferreira, Sonia Ferreira.

jPropriedade: FABRICA DA IGRE.JA PAROQUIAL DE STO. ANTONIO DOS CAVALEIROS - Av. Francisco Pacheco ~ 2671 ~801 SANTO ANTONIO DOS CAVALEIROS - Tel. 219 884 366

EMAIL: comunidade.movimento@mail.pt
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A tua palavra, longarei as redes! (cf. Lc 5, 4s)
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é. dade e Wosionent

y A NDVTE DA GRANDE LUZ
/ / Alegria na terral
: Na nossa noite, a luz veio. ..
W Acabou a noite do egoismo:
Deus vem para tudo dar a todos!
L B~ P

- Acabou a noite do medo:

— ~ Dews.vem para ficar ao nosso ladol
y ’ Acabou a noite do édio:
Deus vem para semear a paz!
Acabou a noite da soliddo:

Deus vem para nos congregar

a volta do fogo do seu amor!

Ndo temais: a noite acaboul

E Natal: Jesus Cristo nasceu na noite.
Vinde todos,

dos vossos campos e cidades, aproximai-vos!
; Neste pequeno bergo, que maravilha:
— ¢ estd a luz de Deus!
Sobre a palha repousa a Luz que brilhard
como um eterno Sol sobre os habitantes da terral
Nesta crianca que nasceu para nés,
neste recém-nascido que nos foi dado,
estd o resplandecente Rosto de Deus

a sorrir a todos os habitantes da terral
Verdadeiramente, nosso Deus e Senhor,
que grande alegria para todos nés!

A noite ja ndo € a noite, é a grande Luz,
porque para sempre Tu vens habitar
connosco na nossa terra e na nossa vidal

]
Faz-Te aqgmg\ A tua palavre, lancarei as redes! (cf. Lc 5, 4s)



